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  Информация об исполнении предписания  

Информация об исполнении предписания №  4  от 11 апреля 2025г.  

по устранению нарушений требований соблюдения трудового  

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, казенным учреждением Воронежской области  

«Павловский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» 

№ 

п/п 

Вид нарушений 

 установленных требований   

Мероприятия по устранению нарушений 

установленных требований 

Срок 

устранения 

Отметка о  

выполнении  

1 2 3 4 5 

mailto:srcn-pavlovsk@govvrn.ru


1 В нарушение статей 60.2, 151 ТК РФ, с 

сотрудниками, работающими на условии 

совмещения профессий (должностей), 

соглашения о дополнительном выполнении 

работ наряду с должностными 

обязанностями, определенными трудовым 

договором по основному месту работы, на 

время отсутствия основного сотрудника не 

заключались. 

Обеспечить заключение соглашений о дополнительном 

выполнении работ наряду с должностными 

обязанностями, определенными трудовым договором 

по основному месту со всеми сотрудниками, 

работающими на условии совмещения профессий 

(должностей), увеличения объема работ и расширения 

зон обслуживания. 

 

01.06.2025 Исполнено в 

срок 

2 В нарушение положений статьи 190 ТК РФ 

Правила внутреннего трудового распорядка 

не утверждены локальным нормативным 

актом  учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка 

локальным нормативным актом учреждения с учетом 

мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

 

01.06.2025 Исполнено в 

срок 

3 В нарушение трудового законодательства 

документы учреждения, регламентирующие 

установление режима труда и отдыха, а 

также оплату труда сотрудников, 

утверждались без учета мотивированного 

мнения первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ: графики ежегодных оплачиваемых 

отпусков работников (статья 123 ТК РФ), 

формы расчетного листка (ч.2 ст. 136 ТК 

РФ), графики работы сотрудников (статья 

103 ТК РФ). 

Обеспечить утверждение графиков ежегодных 

оплачиваемых отпусков работников, формы расчетного 

листка, графиков работы сотрудников с учетом 

мотивированного мнения первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ:  

01.06.2025 

 

 

 

 

 

Исполнено в 

срок 

4 В нарушение требований раздела IV 

Методических рекомендаций
1
 по 

Заключить дополнительные соглашения о включении в 

трудовые договоры с сотрудниками обязанностей по 

01.06.2025 Исполнено в 

срок 
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организации  деятельности по профилактике 

коррупции в трудовые договоры с 

сотрудниками не включены обязанности по 

соблюдению антикоррупционных 

требований, трудовые договоры с 

ответственными должностными лицами за 

реализацию основных направлений 

антикоррупционной политики учреждения не 

содержат обязанностей по профилактике 

коррупции. 

 

соблюдению антикоррупционных требований, в 

трудовые договоры с ответственными должностными 

лицами за реализацию основных направлений 

антикоррупционной политики учреждения - 

обязанностей по профилактике коррупции. 

 

5 В нарушение статьи 103 ТК РФ в графиках 

сменности (рабочего времени) отсутствуют 

подписи сотрудников об их ознакомлении и 

даты ознакомления, подтверждающие факт 

доведения графиков сменности до сведения 

работников не позднее, чем за один месяц до 

введения их в действие. 

Обеспечить ознакомление сотрудников с графиками 

сменности под роспись с указанием даты ознакомления 

не позднее, чем за один месяц до введения графиков в 

действие. 

и работников вопросам охраны труда. 

 

01.06.2025 

 

 

 

  

Директор                                                                                                О.В. Котова 

                                КУ ВО  «Павловский СРЦдН» 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. зам. директора Пироженко Елена Николаевна, тел. 8(47362)2-84-82 


