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действию коррупции за 2024 год 

                       

     В отдел кадровой и правовой работы 

                                                            КУ ВО   «ЦОДУСЗ» 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах  проведения мероприятий  по противодействию коррупции в  КУ ВО  

«Павловский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»  в 2024г.  

 
№ 

п/п 
Название мероприятия 

Срок  

исполнения 

Ответственные  

исполнители 

Информация об исполнении 

1 2 3 4  

1. Организационно-методическое и правовое обеспечение  

1.1. Издание приказов в КУ ВО «Павловский СРЦдН»: 

- «О назначении ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении»; 

- «Об утверждении и введении в действие Плана антикор-

рупционной деятельности в КУ ВО «Павловский СРЦдН» 

на 2024 г.». 

В течении 

года 

Директор 

Котова О.В. 

Заместитель 

 директора 

Пироженко Е.Н. 

Изданы приказы 09.01.2024 г. – 

 «О назначении ответственных за работу 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении»; 

- «Об утверждении и введении в действие 

Плана антикоррупционной деятельности в 

mailto:srcn-pavlovsk@govvrn.ru


КУ ВО «Павловский СРЦдН» на 2024 г.». 

1.2. Мониторинг изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции. 

Постоянно Юрисконсульт  

Харченко И.Н. 

Мониторинг изменений действующего за-

конодательства в области противодействия 

коррупции в течение всего 2024 года. 

1.3. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в об-

ласти противодействия коррупции, об эффективности при-

нимаемых мер по противодействию коррупции на: 

-общих собраниях коллектива; 

-заседаниях педагогического совета. 

В течении 

года 

Заместитель  

директора  

Пироженко Е.Н. 

Выполнено в полном  

объеме 

1.4. Формирование пакета документов по действующему зако-

нодательству, пополнение необходимой документацией для 

организации работы по предупреждению коррупционных 

проявлений. 

По мере 

необходи-

мости 

Заместитель  

Директора 

Пироженко Е.Н. 

Юрисконсульт 

Харченко И.Н 

Выполнено в полном  

объеме 

2. Антикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного поведения. Информиро-

вание общества о мерах, принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции. 

 

2.1. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профи-

лактики и противодействия коррупции: 

 -информирование работников об уголовной ответственно-

сти за получение и дачу взятки; 

-ознакомление работников учреждения с памятками по 

противодействию коррупции; 

-разъяснение требований о предотвращении или об урегу-

лировании конфликта интересов; 

-разъяснение требований об обязанности об уведомлении 

работодателя об обращениях в целях склонения к соверше-

нию коррупционных правонарушений. 

Постоянно Директор 

Котова О.В. 

Заместитель 

 директора 

Пироженко Е.Н. 

Проведено: 

 -информирование работников об уголов-

ной ответственности за получение и дачу 

взятки; 

-ознакомление работников учреждения с 

памятками по противодействию корруп-

ции; 

-разъяснение требований о предотвраще-

нии или об урегулировании конфликта ин-

тересов; 

-разъяснение требований об обязанности 

об уведомлении работодателя об обраще-

ниях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

на общих собраниях на стенде, на сайте и 

страницах учреждения в ВК и ОК. 

2.2. Размещение на стендах информации для работников учре-

ждения и родителей (законных представителей) «Скажем 

коррупции - НЕТ!» для ознакомления с положениями ФЗ 

«О противодействии коррупции», использование телефона  

«горячей линии» в целях выявления фактов вымогатель-

Постоянно Заместитель 

 директора 

Пироженко Е.Н. 

Размещена на стендах информация для ра-

ботников учреждения и родителей (закон-

ных представителей) «Скажем коррупции - 

НЕТ!» для ознакомления с положениями 

ФЗ «О противодействии коррупции», ис-



ства, взяточничества и других проявлений коррупционных 

действий. 

пользование телефона  «горячей линии» в 

целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений кор-

рупционных действий. 

2.3. Проведение выставки рисунков воспитанников «Нет кор-

рупции!» 

Июнь Воспитатели 

Гусарова Н.В. 

Колесникова Т.Т. 

Кутахина С.А. 

Лунева В.И. 

Мраева С.И. 

Летом 2024г. проведена выставка рисунков 

воспитанников «Нет коррупции!» 

2.4. Обеспечение  наличия в свободном доступе журнала учета 

обращений граждан о совершении коррупционных право-

нарушений. 

В течение 

года 

Заместитель  

директора  

Пироженко Е.Н. 

Обеспечено  наличие в свободном доступе 

журнала учета обращений граждан о со-

вершении коррупционных правонаруше-

ний. 

2.5. Организация  и проведение различных мероприятий, 

направленных на формирование правовых знаний у воспи-

танников («Мои права», «Я - гражданин», «Источники и 

причины коррупции», «Мы-против коррупции») и т.д.: 

-воспитательские часы; 

-викторины; 

-диспуты; 

-мониторинги. 

В течении 

года 

Воспитатели 

Гусарова Н.В. 

Колесникова Т.Т. 

Кутахина С.А. 

Лунева В.И. 

Мраева С.И. 

 

Социальный педагог 

Малахова Н.В. 

 

 

Организовано и проведено 11 мероприятий 

направленных на формирование правовых 

знаний у воспитаннико:   

1. Акция «В единстве наша сила!» 

2. Воспитательский час «Наши ценности» 

3. Круглый стол "В мире прав и обязанно-

стей" 

4. Тренинг «Мои права. Мои обязанности* 

5. Викторина "Свои права мы будем знать, 

законы будем уважать". 

6. Беседа «Есть права, есть и обязанности». 

7. «Главный закон страны» - познаватель-

ное мероприятие, посвященное Дню кон-

ституции РФ 

8. «Знаешь ли ты закон» - мониторинг зна-

ний Конституции РФ 

9. Оформление стендов на входе и внутри 

помещения 

10. Выставка рисунков воспитанников 

«Нет коррупции!» 

11. Беседа с представителями работников 

правоохранительных органов «Твои права 



и обязанности». 

12. Лекция  представителя работников 

правоохранительных органов «Закон для 

всех» - «Про взятку». 

2.6. Организация и проведение к Международному дню борьбы 

с коррупцией (9 декабря) различных мероприятий: оформ-

ление стендов, поведение групповых часов на тему «Защи-

та законных интересов несовершеннолетних от угроз, свя-

занных с коррупцией». 

Декабрь Заместитель  

директора  

Пироженко Е.Н. 

Воспитатели 

Гусарова Н.В. 

Колесникова Т.Т. 

Кутахина С.А. 

Лунева В.И. 

Мраева С.И. 

Организация и проведение к Международ-

ному дню борьбы с коррупцией (9 декаб-

ря) 6 различных мероприятий: 

1. Воспитательский час «Наши ценности» 

2. Круглый стол "В мире прав и обязанно-

стей" 

3. Тренинг «Мои права. Мои обязанности* 

4. Викторина "Свои права мы будем знать, 

законы будем уважать". 

5. Беседа «Есть права, есть и обязанности». 

6. Обновление стендов 

 

3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения  

3.1. Информирование правоохранительных органов о выявлен-

ных фактах коррупции в сфере деятельности учреждения. 

При выявле-

нии факта 

Директор 

Котова О.В. 

Заместитель  

директора 

Пироженко Е.Н. 

 Факты коррупции в сфере деятельности 

учреждения отстуствуют. 

3.2. Оказание содействия правоохранительным органам в про-

ведении проверок по коррупционным правонарушениям. 

При выявле-

нии факта 

Директор 

Котова О.В. 

Заместитель  

директора 

Пироженко Е.Н. 

Факты коррупции в сфере деятельности 

учреждения отстуствуют. 

3.3. Организация встреч сотрудников учреждения, родителей 

(законных представителей) с работниками правоохрани-

тельных органов, проведение тематических бесед по темам 

: 

-«Если у вас требуют взятку»; 

-«Вместе против коррупции». 

 

В течении 

года 

Сотрудник ОДН ОВД 

(отдела по делам  

несовершеннолетних 

отдела внутренних 

дел) 

Герасимова Н.Д. 

Организована встреча сотрудников учре-

ждения, родителей с работниками право-

охранительных органов, проведение тема-

тических бесед по теме 

«Вместе против коррупции». 

 

3.4. Проведение тематических бесед сотрудников правоохрани-

тельных органов с воспитанниками центра  по темам: 

«Как сказать - НЕТ»; 

В течении 

года 

Сотрудник КПДНиЗП 

(комиссии  по делам 

несовершеннолетних 

Проведение тематической беседы сотруд-

ника правоохранительных органов с вос-

питанниками центра  «Про взятку». 



«СТОП - коррупция»; 

«Роль государства  в преодолении коррупции»; 

«Про взятку». 

и защите их прав) 

Дорохин П.В. 

3.5. Ознакомление работников учреждения с нормативными 

правовыми актами, регламентирующими вопросы противо-

действия коррупции, с разъяснением положений указанных 

нормативных правовых актов, в том числе ограничений, 

касающихся получения подарков, наказания за получение и 

дачу взятки. 

Постоянно Заместитель  

директора  

Пироженко Е.Н. 

Ознакомление работников учреждения с 

нормативными правовыми актами, регла-

ментирующими вопросы противодействия 

коррупции, с разъяснением положений 

указанных нормативных правовых актов, в 

том числе ограничений, касающихся полу-

чения подарков, наказания за получение и 

дачу взятки – 09.01.2023г.. 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения 

коррупции. 

 

4.1. Обеспечение систематического контроля за заключением и 

выполнением условий государственных контрактов на по-

ставку товаров, выполнение работ, услуг для обеспечения 

нужд учреждения. 

Постоянно 

 

Директор 

Котова О.В. 

Главный бухгалтер 

Еремина Е.С. 

Заведующий 

Хозяйством 

Гонтаренко А.Ф. 

Обеспечение систематического контроля 

за заключением и выполнением условий 

государственных контрактов на поставку 

товаров, выполнение работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения. 

4.2. Контроль за целевым использованием денежных средств в 

соответствии с государственными контрактами. 

Постоянно Директор 

Котова О.В. 

Организован контроль за целевым исполь-

зованием денежных средств в соответ-

ствии с государственными контрактами. 

4.3. Организация систематического контроля за выполнением 

актов выполненных работ по предоставлению товаров и 

услуг в учреждении. 

Постоянно Директор 

Котова О.В. 

Главный бухгалтер 

Еремина Е.С. 

Заведующий 

Хозяйством 

Гонтаренко А.Ф. 

Организован систематический контроль за 

выполнением актов выполненных работ по 

предоставлению товаров и услуг в учре-

ждении. 

4.4. Недопущение составления неофициальной отчетности с 

использованием поддельных документов. 

Постоянно Директор 

Котова О.В. 

 

Проводится контроль за недопущением 

составления неофициальной отчетности с 

использованием поддельных документов. 

5. Иные меры профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия кор-

рупции 

 



5.1. Организация проверки достовер-

ности представляемых граждани-

ном персональных данных и 

иных сведений при поступлении    

на работу в учреждение. 

Постоянно Заместитель  

директора 

Пироженко Е.Н. 

Проведение проверки достоверности пред-

ставляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении    

на работу в учреждение. 

5.2. Организация систематического 

контроля за соблюдением зако-

нодательства о противодействии 

коррупции в учреждении. 

Постоянно Директор 

Котова О.В. 

Заместитель 

 директора  

Пироженко Е.Н. 

Проведение систематического контроля за 

соблюдением законодательства о противо-

действии коррупции в учреждении. 

5.3. Проведение анкетирования и 

опроса работников учреждения и 

родителей (законных представи-

телей) с целью определения сте-

пени их удовлетворенности каче-

ством предоставляемых услуг в 

учреждении. 

В течении года Директор 

Котова О.В. 

Заместитель 

 директора  

Пироженко Е.Н. 

Социальный педагог 

Малахова Н.В. 

Проведение анкетирования и опроса ра-

ботников учреждения и родителей (закон-

ных представителей) с целью определения 

степени их удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг в учреждении в 

течение года 

 

 

      К отчёту о выполнении плана мероприятий прилагаю следующие документы, расположенные на сайте учреждения по ссылке: 

https://srcn-pavlovsk.e-gov36.ru/its/protivodeystvie-korruptsii: 

 

1. Скан-копия плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2025-2028  гг. 

2. Скан-копия приказа «Об ответственных лицах за работу по профилактике коррупционных и иных  правонарушений». 

 

 

Директор КУ ВО «Павловский СРЦдН»                                      О.В. Котова 
 

 

 

 

 

 

 

Исп. Пироженко Елена Николаевна, тел. 8(47362)2-84-82 


