
Дополнительное соглашение № 1 

к коллективному договору от 15.03.2023 г.  

казенного учреждения Воронежской области  

«Павловский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних»  

на 2023-2026 годы                                 

============================================================================= 

07.11.2023г                                                                                                                                                                                    г. Павловск 

Казенное учреждение Воронежской области «Павловский социально – реабилитационный 

центр для несовершеннолетних», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Ольги 

Васильевны Котовой и работники организации, именуемые далее «работники», 

представленные первичной профсоюзной организацией КУ ВО «Павловский СРЦдН», 

именуемой далее «Представитель работников», в лице его председателя Валентины 

Ивановны Луневой, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем. 

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор КУ ВО «Павловский социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних» на 2023-2026 годы от 15.03.2023 г.: 

1.1. п.5.9 §5 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора КУ ВО 

«Павловский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» на 2023-

2026 годы «Для педагогических работников, младших воспитателей учреждения, 

выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня (смены), перерыв 

для приема пищи и отдыха не устанавливается, работодатель обязан обеспечить 

работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время» с 01.12.2023г. читать в 

следующей редакции: «Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи и отдыха не 

устанавливается, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время»; 

1.2. п.4 «Режим рабочего времени» в Правилах внутреннего трудового распорядка для 

работников КУ ВО «Павловский социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних» Коллективного договора КУ ВО «Павловский социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних» на 2023-2026 годы «Младший 

воспитатель: 40 часов в неделю, сменная работа по графику, суммированный учёт 

рабочего времени. Перерыв для приема пищи и отдыха не устанавливается. Работникам 

обеспечивается возможность приема пищи в рабочее время. отпуск – 28 к. д.» с 

01.12.2023г.,  читать в следующей редакции: «Младший воспитатель: 40 часов в неделю, 

сменная работа по графику, суммированный учёт рабочего времени. Перерыв для приема 

пищи и отдыха устанавливается в рабочую смену в 1 (один) час с учётом в рабочем 

графике. Отпуск – 28 к. д.»; 

1.3. в п.8.1 §8 «Социальные гарантии, льготы и компенсации» включить подпункт « - 

предоставлять все социальные гарантии и меры социальной поддержки работникам, 

заключившим контракт для участия в специальной военной операции на территории 

Украины и членам их семей, предусмотренные действующим законодательством РФ, 

включая вносимые поправки». 

 2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их 

представителями, соответствующими органами по труду. При этом стороны обязаны 

предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

 



 

 



 


